WYBORU

Nazwa modutu (bloku przedmiotow): PRZEDMIOTY DO

Kod modutu: C

Nazwa przedmiotu: Praktyka zawodowa

Kod przedmiotu: 11.

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej przedmiot / modut: Instytut Ekonomiczny

Nazwa kierunku: studia menadzersko - prawne

5

E Forma studiow: Profil ksztalcenia: Poziom ksztatcenia: studia Il

“% stacjonarne praktyczny stopnia

| Rok/semestr: Status przedmiotu /modutu: Jezyk przedmiotu / modutu:

.g i1l obowiazkowy polski

5 | Forma zaje¢ inne

s wyktad ¢wiczenia laboratorium projekt seminarium (wpisaé

= jakie)
Wymiar 480 godz.
zajec (godz.) praktyka

Koordynator przedmiotu /

modutu

Dyrektor Instytutu Ekonomicznego

Prowadzacy zajecia

Opiekunowie praktyk zawodowych

Cel ksztalcenia przedmiotu /

modutu

tworzenia przedsiewzig¢ gospodarczych.

Celem praktyki zawodowej jest doskonalenie umiejgtnosci wykorzystania w
praktyce wiedzy zdobytej na studiach dotyczacej procesow i1 zjawisk
zachodzacych w organizacjach réznego typu i ich otoczeniu oraz zapoznanie
si¢ z ekonomicznymi, spolecznymi, technologicznymi, psychologicznymi i
prawnymi uwarunkowaniami petnienia roli menadzera w organizacji, a takze
doskonalenie umiegje¢tnosci z zakresu tworzenia i modyfikowania struktur
organizacyjnych i systemow zarzadzania organizacjg i/lub umiejetnosci

Wymagania wstepne

EFEKTY UCZENIA SIE

Nr efektu
uczenia

si¢/ grupy
efektow

Opis efektu uczenia sie

Kod
kierunkowego
efektu
uczenia si¢

Wiedza (Ma pogiebiong wiedze w zakresie...)

funkcjonowania organizacji, jej struktury organizacyjnej oraz powigzan pomiedzy

01 . ) : ; ! ) K2P_W02
komoérkami organizacyjnymi 0raz z otoczeniem zewnetrznym -

02 zarzadzania ’ organizacja z uwzglednieniem zewnetrznych i wewngtrznych K2P W10
uwarunkowan

03 komunikowania interpersonalnego i spotecznego K2P W11

Umiejetnosci (Potrafi...)

04 stosov_vaé _r_n_et_Ofly i narze{*dzia analizy procesow i zjawisk zachodzacych w K2P U02
organizacjl 1 jej otoczeniu -
zidentyfikowac i rozwigza¢ konkretny problem wystepujacy w organizacji a takze

05 dokona¢ krytycznej oceny skuteczno$ci proponowanych rozwigzan oraz K2P_U03
konsekwencji ich wdrozenia

06 _samo?}zielnie planowac, organizowac, realizowa¢ i koordynowac prace wlasng i K2P U07
innyc -

07 postugiwac si¢ technikami informacyjno-komunikacyjnymi wtasciwymi do K2P U09
realizacji zadan typowych dla dziatalno$ci administracji i biznesu -

Kompetencje spoleczne (Jest gotow do...)
obiektywnego okreslania priorytetow dla zespotu, stuzacych realizacji okreslonego

08 zadania w organizacji, a takze identyfikowania szans rozwoju réznych typow K2P_KO03

organizacji w otoczeniu blizszym i dalszym




09

identyfikowania i rozstrzygania dylematow w procesie zarzadzania oraz
dokonywania przy tym umiejetnej oceny konsekwencji podejmowanych decyzji

K2P_KO04

TRESCI PROGRAMOWE

Inne

Program praktyki obejmuje w szczegdlnosci:

zapoznanie z aktami prawnymi regulujagcymi dziatalno$¢ organizacji;
przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad ppoz;
poznanie struktury organizacyjnej oraz zakresu dziatania organizaciji;
zapoznanie z procedurami obowigzujacymi w organizacji;

poznanie dziatalno$ci operacyjnej organizacji, systemow zarzadzania , w tym systemow zarzadzania

kapitatem ludzkimi i systemow zarzadzania aktywami finansowymi;

poznanie zasad , metod i narzedzi wykorzystywanych w kierowaniu zespotami pracowniczymi;
doskonalenie umiejetnosci rozpoznawania, diagnozowania i rozwigzywania problemow zawodowych,

a takze doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wiasnej i zespotowej;
doskonalenie efektywnego zarzadzania czasem pracy;
doskonalenie umiejetnosci w zakresie odpowiedzialno$ci za powierzone zadania;

rozwijanie cech osobowych, w tym w szczegbdlnosci w zakresie komunikacji interpersonalne;j i

wspolpracy W zespole pracowniczym.

Metody ksztatcenia Praktyka zawodowa w organizacji

Metody weryfikacji efektow uczenia sig

Nr efektu uczenia
si¢/grupy efektow

Sprawozdanie z praktyki; Ocena przebiegu praktyki studenta przez zaktadowego i
uczelnianego opiekuna praktyk; Egzamin — mini zadania zawodowe

1-9

0,4 x ocena z egzaminu (3 mini zadania zawodowe)

Formy i warunki zaliczenia | 0,1 x ocena za sprawozdanie z praktyKi

0,2 x ocena uczelnianego opiekuna praktyk
0,3 x ocena zaktadowego opiekuna praktyk

Ocena koncowa z praktyki wg sumy ocen nastepujacych wag:

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

Rodzaj dziatan/zajec Ogotem W tym zajecia powigzane

z praktycznym
przygotowaniem zawodowym

Udziat w wyktadach

Samodzielne studiowanie

Udziat w éwiczeniach audytoryjnych
i laboratoryjnych, warsztatach, seminariach

Samodzielne przygotowywanie si¢ do ¢wiczen

Przygotowanie projektu / eseju / itp. 25 25
Przygotowanie si¢ do egzaminu / zaliczenia 20 20
Udzial w konsultacjach 5 5

Inne — PRAKTYKA ZAWODOWA 480 480
LACZNY naklad pracy studenta w godz. 530 530

Liczba punktéw ECTS za przedmiot 21







